PRIMARIA COMUNEI CALVINI

JUDETUL BUZAU

Comisia de concurs constituiti prin Dispozitia Primarului
comunei Calvini nr. 26 din 07.02.2025

Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de executie
de referent II (expert in romi)

BAREM DE CORECTARE - VARIANTA I

SUBIECT 1 : Enumerati principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului
contractual din administratia publici, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificirile i completdrile ulterioare. - 20 puncte

BAREM
Art. 368 din OUG nr. 57/2019
- enumerarea principiilor:
I) suprematia Constitutiei si a legii; 1,8 puncte
2) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute; 1,8 puncte
3) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice; 1,8 puncte
4) profesionalismul; 1,8 puncte
5) impartialitatea si independenta; 1,8 puncte
6) integritatea morald; 1,8 puncte
7) libertatea gandirii si a exprimdrii; 1,8 puncte
8) cinstea si corectitudinea; 1,8 puncte
9) deschiderea si transparenta; 1,8 puncte
10) responsabilitatea si rispunderea. 1,8 puncte
- capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimdrii ideilor — 2 puncte

SUBIECT 2 : Descrie{i comportamentele care aduc atingere accesului la serviciile publice
administrative gi juridice, de sinitate, la alte servicii, bunuri si facilitati i constituie contraventie,
potrivit prevederilor din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare. - 20
puncte

BAREM

Art. 10 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000

- descrierea comportamentelor care aduc atingere accesului la serviciile publice administrative si
juridice, de sandtate, la alte servicii, bunuri si facilitati si constituie contraventie — 16 puncte (2
puncte/comportament);

- capacitatea de analizi §i sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor - 4 puncte.




SUBIECT 3 : Precizati ce se intelege prin “egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relagiile de munca”, conform prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
- 20 puncte

BAREM

Art. 7 din Legea nr. 202/2002

- precizarea cd prin egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
se intelege accesul nediscriminatoriu — 1,5 puncte,

-mentionarea celor noud situatii- 13,5 puncte (se acorda 1,5 puncte pentru fiecare situatie)
-precizarea cd de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati beneficiaza toti
lucrdtorii, inclusiv persoanele care exercita o activitate independentd — 1,5 puncte

-mentionarea faptului cd prevederile legii se aplica tuturor persoanelor din sistemul public si
privat inclusiv militarilor si persoanelor cu statut special — 1,5 puncte

- capacitatea de analiza §i sinteza, claritate, coerenta si logica exprimdrii ideilor - 2 puncte

SUBIECT 4 : Care sunt principalele obligatii ale salariatului, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificérile §i completérile ulterioare? - 20 puncte

BAREM

Art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii

- enumerarea obligatiilor : 17,5 puncte (7 obligatii x 2,5 puncte/obligatie).

- capacitatea de analiza §i sinteza, claritatea, coerenia si logica exprimdrii ideilor-2,5 puncte

SUBIECT 5: Enumerati 8 atributii principale ale expertului local, conform Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetdtenilor roméni apartinind minoritafii rome pentru perioada 2022-
2027, aprobata prin H.G. nr. 560/2022. - 20 puncte

BAREM
Pct. 13 - anexa 7 (Descrierea procesului de coordonare metodologica a activitatilor la nivel local)

din Strategia aprobata prin H.G. nr. 560/2022
- enumerarea atributiilor : 18 puncte (8 atributii x 2,25 puncte/atributie).
- capacitatea de analiza i sintezd, claritatea, coerenfa si logica exprimarii ideilor -2 puncte

Pentru proba scrisa a examenului, punctajul este de maximum 100 de puncte.
Este declarat admis la proba scrisd, candidatul care va obtine minimum 50 de puncte.
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